Reunién ordinaria del Directorio | 25/4/2024 - 5:00 PM
Distrito Escolar Unificado de Woodland | Sala de juntas de la oficina del distrito | 435 6th Street, Woodland, CA 95695

Estado de la misién
La mision del Distrito Escolar Uni cado Conjunto Woodland es preparar y capacitar a todos los estudiantes para un futuro de in nitas posibilidades.
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SCAN ME

Escanee el cédigo QR anterior con su teléfono para ver la agenda de esta reunién en su teléfono.

La reunién estara disponible para transmisién en vivo en https://vimeo.com/wjusd (https://vimeo.com/wjusd) (haga clic en la fecha de la reunién de la junta directiva).

Pagina web de las reuniones de la junta directiva de 2024 (https://www.wjusd.org/District/Board/Board-Meetings/2024-Board-Meetings/index.html)
Sitio web del paquete de agenda de las reuniones de la junta directiva (https://simbli.eboardsolutions.com/SB_Meetings/SB_MeetingListing.aspx?5=36030798)

AGENDA

A. LLAME PARA ORDENAR EN SESION ABIERTA - 5:00 PM

B. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA - ACCION

C. COMENTARIO PUBLICO PARA ARTICULOS EN LA AGENDA DE LA SESION CERRADA (Por favor complete el Formulario de
Participacion Pablica): Se anima a los miembros del publico a asistir a las reuniones de la Junta y dirigirse a la Junta con respecto a cualquier
tema en la Agenda de la Sesién Cerrada. A los oradores individuales se les permitira tres minutos cada uno para dirigirse a la Junta sobre los
puntos de la agenda de la sesién cerrada. La Junta limitara el tiempo total para la opinion publica sobre cada tema a 20 minutos. Este es solo
un periodo de comentarios y la ley no permite que la Junta Directiva tome medidas sobre ninglin tema que no esté explicitamente

publicado en la agenda con anticipacion. Sin embargo, los miembros de la Junta pueden pedir aclaraciones, responder brevemente a
preguntas, remitir inquietudes al personal y/o solicitar que un tema se incluya en una agenda futura.

v | D.AGENDA DE LA SESION CERRADA

1. Conferencia con la negociadora laboral, Leanee Medina Estrada: WEA, CSEA y/o empleados no representados, de conformidad con el
gobierno. Cédigo 54957.6

v I 2. Revisar los elementos relacionados con la expulsion de estudiantes, segun Ed. Secciones del Cédigo 35146y 72122:
I a. Estudiante #24-04
| b.Estudiante #24-05
I 3. Empleado publico: Disciplina/Despido/Liberacién, de conformidad con la Seccién 54957 del Cédigo de Gobierno
v | E.REUNIRSE EN SESION ABIERTA - 6:00 PM
I 1. Juramento de lealtad
I 2. Declaracion de Reconocimiento de Tierra
I 3. Anuncio de cualquier accién tomada en Sesion Cerrada o elementos a aprobar en Sesién Abierta que fueron revisados en Sesion Cerrada
v I 4. ACCION DE LA JUNTA - Articulos relacionados con la expulsion de estudiantes:
| a.Estudiante #24-04
| b.Estudiante #24-05
F. COMENTARIO PUBLICO PARA LAS SECCIONES G. AGENDA DE CONSENTIMIENTO Y H. PARTICIPACION COMUNITARIA
v | G.AGENDA DE CONSENTIMIENTO
v I 1. Servicios comerciales
I a. Aprobar compras de articulos/servicios que excedan los $15,000: Lista 14-24
I b. Aprueban Contrato de Administrador Interino de Sistemas en Servicios Tecnologicos

I C. Aprobar donaciones al distrito
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a. Aprobar la designacion de representantes de la Federacion Interescolar de California (CIF) para el periodo 2024-2025 en la Liga de
Escuelas Secundarias Pioneer y Woodland

I b. Aprobar el Memorando de Entendimiento del Camino de Acceso a la Universidad y Carrera (CCAP) con Woodland Community College
v I 3. Recursos Humanos

I a. Aprobar Informe de Personal Certificado, 24-14

I b. Aprobar Informe de Personal Clasificado, 24-14

I C. Aprueban Calendario de Educacion de Adultos para 2024-2025
v I 4. Acta de lareunion de la Junta Directiva:

I a. Aprobar 28 de marzo de 2024 - Reunion Ordinaria de Directorio
v I 5. Resoluciones

I a. Aprobar la Resolucion 42-24: Semana de Educacion de Adultos - 7 al 13 de abril de 2024

b. Aprobar la Resolucién 43-24: Apoyo distrital a El Dia de los Ninos: Evento de celebracion de los jévenes estadounidenses - viernes 26 de
abril de 2024

I C. Aprobar la Resolucion 44-24: En apoyo de las excursiones para el Dia de la Conexion Agricola - 3 de mayo de 2024
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H. PARTICIPACION COMUNITARIA
I 1. Presentacion: Resolucion 42-24: Semana de Educacion de Adultos - 7 al 13 de abril de 2024

2. Presentacion: Resolucion 43-24: Apoyo distrital a El Dia de los Nifos: Evento de celebracion de los jovenes estadounidenses - Viernes 26 de
abril de 2024

I 3. Reconocimiento: Donaciones al Distrito
v | ILINFORMES DE LOS ESTUDIANTES
I 1. Informe de los representantes de los estudiantes de secundaria

J.COMENTARIO PUBLICO A LA JUNTA (Por favor complete el Formulario de Participacién Publica): Se anima a los miembros del publico a
asistir alas reuniones de la Junta y dirigirse a la Junta con respecto a cualquier tema en la agenda o dentro de la jurisdicciéon de la Junta. Los
oradores individuales tendran tres minutos cada uno para dirigirse a la Junta sobre temas del orden del dia o fuera del orden del dia. La
Junta limitara el tiempo total para la opinidon publica sobre cada tema a 20 minutos. Este es solo un periodo de comentarios y la ley no
permite que la Junta Directiva tome medidas sobre ninglin tema que no esté explicitamente publicado en la agenda con anticipacion. Sin
embargo, los miembros de la Junta pueden pedir aclaraciones, responder brevemente a preguntas, remitir inquietudes al personal y/o
solicitar que un tema se incluya en una agenda futura.

v | K.INFORMES
I 1. Informe del Superintendente
I 2. Informe de la Asociacion de Empleados Escolares de California (CSEA)
| 3. Informe de la Asociacién de Educacién Woodland (WEA)
I 4. Informe de los miembros de la junta directiva
I 5. Informacion: Actualizaciones del Comité de la Junta
v | L.LAPOYO A LA GOBERNANZA

1. Informacién/Accién: Resolucion 45-24: Ordenar una eleccién para llenar la vacante del Area Dos del Distrito para la Junta del Distrito
Escolar Unificado Conjunto de Woodland

I 2. Informacion: Manual de gobernanza de la junta actualizado

v | M.ENSENANZAY APRENDIZAJE
I 1. Informacion: Revision del Borrador de Actualizacion Anual 2023-24 para el Plan de Responsabilidad y Control Local (LCAP)
I 2. Informacion: Informe trimestral del Oficial de Recursos Escolares (SRO) (Informe escrito)

I 3. Informacién: Revisar el informe trimestral sobre quejas uniformes de Williams (informe escrito)
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I 1. Informacién: Seguimiento de esfuerzos e inversiones para mejorar la alimentacién escolar

2. AUDIENCIA PUBLICA: Informe de Justificacién de Tarifas de Instalaciones Escolares para Proyectos de Desarrollo Residencial, Comercial e
Industrial

3. Accion: Aprobar la Resolucién 46-24: Resolucion de la Junta Directiva del Distrito Escolar Unificado Conjunto de Woodland que aprueba
un aumento en las tarifas escolares obligatorias impuestas a las nuevas construcciones residenciales y comerciales/industriales de
conformidad con la Seccion 17620 del Cédigo de Educaciony la Seccion 65995 del Cédigo de Gobierno

4. Accién: Aprobar la Resolucion 47-24: Aprobar la adjudicacion de servicios de arrendamiento con retroarrendamiento para el proyecto de la
escuela primaria Beamer

5. Accion: Aprobar la Resolucion 48-24: Aprobar la adjudicacion de servicios de arrendamiento con retroarrendamiento para el proyecto de la
escuela secundaria Cache Creek

6. Accion: Aprobar la Resolucion 49-24: Aprobar la adjudicacion de servicios de arrendamiento con retroarrendamiento para el proyecto de la
escuela primaria Dingle

7. Accion: Aprobar la Resoluciéon 50-24: Aprobar la adjudicacién de servicios de arrendamiento con retroarrendamiento para el proyecto de la
escuela primaria Gibson

I 8. Accion: Aprobar la Resolucion 51-24: Dia del Héroe del Almuerzo Escolar
O.INFORMACION: SOLICITUDES DE PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA FUTUROS (requiere completar el formulario de solicitud)
P.INFORMACION: COMENTARIOS DE CIERRE

P.FECHA Y HORA DE LA PROXIMA REUNION ORDINARIA PROGRAMADA DE LA JUNTA: Jueves 9 de mayo de 2024 - Sesién cerrada a
las 5:00 p. m.y 6:00 p. m. para la sesién abierta

R.APLAZAMIENTO
En cumplimiento de las regulaciones de la Ley Brown, esta agenda fue publicada legalmente el 19 de abril de 2024 .

Para adaptaciones relacionadas con discapacidades o servicios de traduccion, comuniquese con la Oficina del Superintendente por correo electrénico a
maribeth.illalobos@wjusd.org (mailto:maribeth.villalobos@wjusd.org) o llame al 530-406-3202, al menos un dia habil antes de la reunién programada.
(mailto:maribeth.villalobos@wjusd.org)

Metas del Plan de Responsabilidad de Control Local (LCAP)

® Meta 1: Preparacién para la universidad y la carrera
o Cadaestudiante cumplira con las habilidades y competencias del perfil de posgrado para estar preparado para la universidad y una carrera a través de un
ambiente riguroso, intelectualmente rico y culturalmente relevante.
* Meta 2: Satisfacer las necesidades socioemocionales y académicas
o Las necesidades socioemocionales y académicas individuales de cada estudiante se cumpliran mediante una primera instruccién de calidad, enriquecimiento e
intervencién en un entorno seguro, de apoyo e inclusivo.
® Meta 3: Acelerar el rendimiento de los estudiantes de inglés
o Acelerar el rendimiento académico y el dominio del inglés de cada estudiante de inglés a través de un enfoque orientado a los activos y una instruccion basada en
estandares.
* Meta 4: Oportunidades de participaciony liderazgo para los jovenes
© Proporcionar oportunidades significativas de participacion y liderazgo para que los jévenes den forma directa y significativamente a la educacién y la comunidad
escolar de cada estudiante.

Acuerdos del Patronato

» Registrarse
« Recuerde nuestro propésito mas amplio
e Limites
» No es una suma cero
« Abrir/aspirar a encontrar puntos en comun
« Tener empatia
o Serrespetuoso
Acuerdo:
La Junta Directiva del Distrito Escolar Unificado Conjunto de Woodland se esforzara por cumplir con los procesos y procedimientos incluidos en el Manual de
Gobernanza de la Junta.
Los fideicomisarios también se esforzaran por:
» Seaimpecable con su palabra

En esencia, este acuerdo se centra en la importancia de hablar con integridad y elegir cuidadosamente las palabras antes de decirlas en voz alta.
+ No tomar nada personalmente

Este acuerdo proporciona a los fideicomisarios una manera de defender la importancia de tener un fuerte sentido de si mismo y no necesitar depender de las opiniones
de los demas para estar contentos y satisfechos con su propia imagen.

» No hacer suposiciones

Este acuerdo implica integrar los primeros tres acuerdos en la junta directiva y también servir a la comunidad en todo su potencial.
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